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All’Amministrazione Trasparente 

All’Albo On Line 
 Al Sito Web https://www.liceoperticari.edu.it  

Sezione PNRR 
 

Missione4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI - Codice progetto M4C1I1.4-
2022-981-P-25128 – Titolo “Ascoltiamoli crescere” 
CUP I14D22003910006 
 
Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti esperti con specifiche competenze per l’erogazione ad alunni 
dell’Istituto di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale, per l’azione “Percorsi di mentoring e orientamento” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI 
DIVARI TERRITORIALI - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione PROT. 170 DEL 24/06/2022 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di € 91.172,27  per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto “Ascoltiamoli crescere” presentato in data 28/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 
PRESO ATTO che in data 18/03/2023 PROT. 51874 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del 23/03/2023, Prot. 1723; 
PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione di percorsi individuali di 

rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching  
 motivazionale per il modulo    
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Percorsi di mentoring e orientamento  
 

Esperto 

 

VISTO l ’art. 7, commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO il quaderno n° 3/2020- “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

EMANA 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito 
della linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-
25128 – Titolo “Ascoltiamoli crescere”. 
Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 18 incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 

 
 
Pro g. 

 
 

Ruolo 

 
 

Compiti / area (in sintesi) 
N° unità 

da 
reclutare 

 
N° ore 

previste 

Compenso 
orario 
(lordo 
Stato) 

1 Esperto Percorsi di mentoring e orientamento e 
potenziamento MATEMATICA E PROBLEM 
SOLVING 
percorsi di sostegno alle competenze 
disciplinari di matematica e fisica 
classi di concorso A-26 (matematica) o A-27 
(matematica e fisica) 

3 
n. 2 percorsi 
individuali 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 
 

 

Euro 42,00 

2 Esperto Percorsi di mentoring e orientamento e 
potenziamento FILOSOFIA E SCIENZE UMANE  
percorsi di sostegno alle competenze 
disciplinari di filosofia, storia e scienze umane 
classi di concorso A-18 (filosofia e scienze 
umane) o A-19 (filosofia e storia) 

3 
n. 2 percorsi 
individuali 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 

 

Euro 42,00 

3 Esperto Percorsi di mentoring e orientamento e 
potenziamento LATINO E GRECO 
percorsi di sostegno alle competenze 
disciplinari di latino e greco 
classe di concorso A-13 (discipline letterarie, 
latino e greco) 

4 
n. 2 percorsi 
individuali 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 

 

Euro 42,00 

Percorso formativo Professionalità 
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4 Esperto 
Percorsi di mentoring e orientamento e  
potenziamento COMPRENSIONE DEL TESTO  
e METODO DI STUDIO  
percorsi di sostegno alle competenze  
disciplinari della comprensione del testo 
classe di concorso A-11 (italiano e latino) 

 

3 
n. 2 percorsi 
individuali 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 

 

Euro 42,00 

5 Esperto 
Percorsi di mentoring e orientamento e  
potenziamento SCIENZE E LABORATORIO  
percorsi di sostegno alle competenze  
disciplinari di scienze naturali 
classe di concorso A-50 (scienze naturali) 

2 
n. 2 percorsi 
individuali 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 

 

Euro 42,00 

6 Esperto 
Percorsi di mentoring e orientamento,  
conoscenza di sé, comprensione degli altri,  
gestione delle relazioni di aiuto e  
di assistenza 
percorsi di sostegno alle competenze 
relazionali e gestione emotiva 
classe di concorso ADSS (docenti con  
specializzazione sostegno) 

 

2 
n. 2 percorsi 
individuali 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 

 

Euro 42,00 

7 Esperto 
Percorsi di mentoring e orientamento e  
potenziamento L2  
percorsi di sostegno alle competenze  
linguistiche degli studenti nuovi arrivati in 
Italia  
titolo di specializzazione in italiano L2  

1 
n. 1 percorso 
individuale 
della durata 
di n. 20 ore 
ciascuno in 
rapporto 1:1 

 

Euro 42,00 

 
Mentoring e coaching  
1. Mentoring e coaching sono professioni non ordinistiche, regolamentate dalla legge 4/2013.  
a) Il mentoring è un processo metodologico con cui il mentore sostiene e promuove la carriera e lo sviluppo professionale di altre 
persone. Nella sfera psicosociale e/o nel percorso scolastico la relazione di mentoring, caratterizzata da empatia e capacità di 
ascolto attivo, opera per potenziare il senso di autoefficacia, propone diversi punti di osservazione dei problemi, accompagna il 
mentee nell’affrontare le sfide, condividendo con lui conoscenze, metodi e strategie, ad esempio nella capacità di prendere 
decisioni. Il mentoring aiuta ragazze e ragazzi ad acquisire maggiore consapevolezza delle proprie potenzialità e a superare le paure 
interiori che costituiscono il primo elemento di ostacolo ad una corretta e vincente gestione del proprio progetto di sviluppo 
professionale e personale, anche nelle fasi di continuità e orientamento. La metodologia formativa posseduta dall’esperto di 
mentoring completa ed esalta le potenzialità del singolo studente nel suo processo di crescita, lo aiuta a chiarire e mettere a fuoco 
i propri obiettivi di sviluppo personale al fine di approfondire l’auto-motivazione interiore indispensabile allo studente per il 
perseguimento di sfidanti obiettivi formativi. L’esperto di mentoring possiede specifiche competenze utili alla trasmissione efficace 
di conoscenze nel processo educativo condiviso. Gli strumenti utilizzati dal mentore per raggiungere i suoi obiettivi, specificamente 
l’applicazione del mentoring al contesto dell’educazione scolastica, attengono all’area dell’automotivazione, della comunicazione, 
del feedback, della valutazione e dello sviluppo dell’apprendimento autonomo. L’esperto sa analizzare il dialogo con l’adolescente 
ed i messaggi impliciti. Sa dialogare con l’adolescente in modo costruttivo (atteggiamento, tono della voce, uso del corpo, ecc.). 
Possiede tecniche di feedback. Nella valutazione sviluppa un approccio elogiativo. Riconosce le differenze tra valutazione 
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dell’apprendimento e valutazione per l’apprendimento. Sviluppa l’apprendimento autonomo stimolando la consapevolezza 
nell’apprendimento. Promuove Strumenti di riflessione come l’uso del diario, l’osservazione, ecc. Infine sa definire gli strumenti 
per sostenere e promuovere lo sviluppo personale e professionale e la collaborazione tra colleghi per creare una “comunità di 
apprendimento”.  
b) Il Coaching è una metodologia basata sullo sviluppo e sull’allenamento delle potenzialità personali, caratterizzato da una 
relazione paritetica fra il coach e il soggetto beneficiario che elabora e realizza autonomamente un proprio progetto attraverso 
l’acquisizione di un più alto grado di consapevolezza, responsabilità, fiducia e autonomia. Il coach stabilisce una relazione con la 
studentessa/lo studente stimolando ad un ulteriore sviluppo a partire dalle proprie risorse personali; la finalità precipua del 
coaching è quella di assistere una utilizzazione piena delle conoscenze possedute dalle singole persone potenziandone la 
motivazione. Il coach supporta la ricerca della soluzione al problema senza imporre il proprio punto di vista ma facilitando 
l’emersione delle attitudini e delle idee del soggetto; è un facilitatore e un moderatore, supporta e aiuta nel percorso scolastico a 
partire dalla definizione degli obiettivi (goals) dei punti di forza e di debolezza e con una attenzione alla alfabetizzazione emotiva.  

 
L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

concordato con la Scuola conferente 
4. Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative  
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 
 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
x. Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Psicologia; 
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2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiara- 
zione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 4 – Criteri di selezione: Titolo di accesso per le classi di concorso indicate 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 
 

1^ MACRO CRITERIO: TITOLI DI STUDIO max 34 punti 
  

 
 
 

Max punti 22 

Voto laurea (/110) specialistica/ magistrale o vecchio ordinamento 
inerente il profilo richiesto 
Fino a 89               5    punti 
Da 90 a 99           10   punti 
Da 100 a 104      15 punti 
Da 105 a 110      20   punti 
Lode                       2  punti 

Corso di perfezionamento/master inerente il profilo richiesto (punti 4 
per 60 CFU – punti 2 per 30 CFU) 

Max punti 12 

2^ MACRO CRITERIO: TITOLI CULTURALI SPECIFICI    max 35 punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, 
seguiti nei cinque anni precedenti la pubblicazione dell’Avviso in 
qualità di discente (0,5 punti ogni 10 ore) 

 
Max punti 6 

Certificazioni/Attestati inerenti il profilo previsto per la candidatura 
(1 punto per certificazione) 

 
Max punti 5 

Dottorato di ricerca in tematiche inerenti la candidatura punti 10 

Certificazioni professionali per corsi specialistici attinenti al profilo 
richiesto (1 punto per ogni corso) 

Max punti 5 

Pubblicazione certificata con codice ISBN riferita alla disciplina 
richiesta : (3 punti per ogni pubblicazione) 

Max punti 9 

3^ MACRO CRITERIO: TITOLI ATTVITA’ PROFESSIONALE, SERVIZI SVOLTI ED ESPERIENZE LAVORATIVE max 31 punti 

Iscrizione al Albo Professionale attinente alla figura richiesta (un solo 
albo) 

punti 6 

Esperienza in qualità di ricercatore nel settore richiesto (1 punto 
per ogni semestre e multipli) 

Max punti 5 

Esperienza all’interno di questa istituzione scolastica svolta nel 
settore di riferimento nell’ultimo quinquennio. (n.1 punto per ogni 
incarico.) 

Max punti 5 

Esperienza  in enti scolastici    nel settore di riferimento (0,5 punti 
ogni    6 mesi e multipli) 

Max punti 5 
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Esperienze lavorative    in enti extra-scolastici professionalmente 
significative, dimostrabili e pertinenti con l’incarico (0,5 punti ogni 
sei mesi e multipli) 

Max punti 5 

Esperienze lavorative come libero prof./coll. occasionale/formatore 
nel settore di riferimento (0,5 punti per ogni incarico) 

Max punti 5 

Totale Max 100 punti 

 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto 
• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza/insufficienza di candidature da parte del personale 
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 
scolastiche 
• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza/insufficienza di candidature da parte del personale docente in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso 
pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico sarà calendarizzata indicativamente a partire dal mese di ottobre 2023 e si concluderà 
presumibilmente entro il 31/10/2024 a decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dagli esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo: 

 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

Esperto percorsi di mentoring ed 
orientamento Esperto € 42,00 

 
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge: 
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e 
fiscali a carico dipendente e a carico stato 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 
giorno 10/10/2023 all’ufficio Protocollo, esclusivamente a  mezzo posta elettronica PEO – anpc040002@istruzione.it 
o a mezzo PEC –  anpc040002@pec.istruzione.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
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3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base agli allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, e CV che include altresì 
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali,  di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipa- 
zione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata 
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 8 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla 

scadenza prevista dal presente avviso. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, la Commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.liceoperticari.edu.it/. 
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di con- dotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

mailto:anpc040002@istruzione.it
mailto:anpc040002@pec.istruzione.it
http://www.liceoperticari.edu.it/
http://www.liceoperticari.edu.it/


 

 

Li c e o  C l a s s i c o  S t a t a l e  
“ G i u l i o  P e r t i c a r i ”  

Liceo Classico - Liceo Scienze Umane - Liceo Economico Sociale  

 

 

 
60019  Senigallia – Via T. d’Aquino, 2 – tel 071-7924909 

  anpc040002@istruzione.it - anpc040002@pec.istruzione.it 
URL  http://www.liceoperticari.edu.it 

 
ANPC040002 Codice Univoco UFMLZB Ambito Revisionale AN021 C.F.83003450422 

  

selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Di Paola. 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è Liceo Classico Statale “G. Perticari”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 
Prof.ssa Lucia Di Paola; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola S.r.l. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 
vargiuscuola@pec.it. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per 
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.liceoperticari.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle al tre 
norme vigenti. 

 
 
 
 
   

È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. n.1 Schema di Domanda di partecipazione 
All. n. 2 Scheda autovalutazione 
All. n. 3 Sottoscrizione codice comportamento dipendenti pubblici 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Prof.ssa Lucia Di Paola  

    Firmato Digitalmente 

del d.lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorietà ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000). 
All. n. 5 Dichiarazione di presa visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali 
All. CV formato europeo 
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Allegato 1 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

per la selezione e il reclutamento di docenti ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della 
linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-25128 
– Titolo “Ascoltiamoli crescere” - CUP I14D22003910006 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Classico G. Perticari 
Senigallia (AN) 

 

Il/la sottoscritto/a    nato/a a 
 

il      Provincia  di
    residente a 

Via/Piazza 
n.   ,  
 

Codice Fiscale _____________________________ in qualità di   _______ 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti ed esperti per la 
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-25128 – Titolo ”Ascoltiamoli crescere”. 

In particolare, si candida per il seguente ruolo e la seguente attività: 
 

Candidatura Ruolo Percorso 
 

 Esperto  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:            

 residenza:     

 indirizzo posta elettronica ordinaria:     

mailto:anpc040002@istruzione.it
mailto:anpc040002@pec.istruzione.it
http://www.liceoperticari.edu.it/


 

 

Li c e o  C l a s s i c o  S t a t a l e  
“ G i u l i o  P e r t i c a r i ”  

Liceo Classico - Liceo Scienze Umane - Liceo Economico Sociale  

 

 

 
60019  Senigallia – Via T. d’Aquino, 2 – tel 071-7924909 

  anpc040002@istruzione.it - anpc040002@pec.istruzione.it 
URL  http://www.liceoperticari.edu.it 

 
ANPC040002 Codice Univoco UFMLZB Ambito Revisionale AN021 C.F.83003450422 

  

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):     

 numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di  dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 

n. 165/2001; 
a. ovvero,   nel   caso   in    cui    sussistano    situazioni    di    incompatibilità,    che    le    stesse    sono    le    seguen ti: 

 

  ; 
b. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
10. di possedere il seguente titolo accademico o di studio Laurea in Psicologia magistrale/specialistica o vecchio or- 

dinamento; 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia 
sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       
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Allegato 2         Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Classico G. Perticari 
Senigallia (AN) 

Scheda autovalutazione per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi 
formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI - Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-25128 – Titolo “Ascoltiamoli crescere” - CUP I14D22003910006 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 

Il/la sottoscritto/a    nato/a a 
il      

Provincia  di     
residente a 

Via/Piazza 

n.    
 ____________________, Codice Fiscale ___________________in qualità di    

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 

 
Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, 

DICHIARA 
 

L’autovalutazione del punteggio 
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1^ MACRO CRITERIO: TITOLI DI STUDIO max 34 punti Autovalutazione Riservato commissione 
  

 
 
 
 

Max punti 22 

  
Voto laurea (/110) specialistica/ magistrale o vecchio ordinamento 
inerente il profilo richiesto 
Fino a 89               5    punti 
Da 90 a 99           10   punti 
Da 100 a 104      15 punti 
Da 105 a 110      20   punti 
Lode                       2  punti 

  

Corso di perfezionamento/master inerente il profilo richiesto (pun- 
ti 4 per 60 CFU – punti 2 per 30 CFU) 

Max punti 12   

2^ MACRO CRITERIO: TITOLI CULTURALI SPECIFICI    max 35 punti   

artecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, 
seguiti nei cinque anni precedenti la pubblicazione dell’Avviso in 
qualità di discente (0,5 punti ogni 10 ore) 

 
Max punti 6 

  

Certificazioni/Attestati inerenti il profilo previsto per la candidatura 
(1 punto per certificazione) 

 
Max punti 5 

  

Dottorato di ricerca in tematiche inerenti la candidatura punti 10   

Certificazioni professionali per corsi specialistici attinenti al profilo Max punti 5   
richiesto (1 punto per ogni corso)    

Pubblicazione certificata con codice ISBN riferita alla disciplina ri- 
chiesta : (3 punti per ogni pubblicazione) 

Max punti 9   

3^ MACRO CRITERIO: TITOLI ATTVITA’ PROFESSIONALE, SERVIZI SVOLTI ED ESPERIENZE LA- 
VORATIVE max 31 punti 

  

Iscrizione al Albo Professionale attinente alla figura richiesta (un solo 
albo) 

punti 6   

Esperienza in qualità di ricercatore nel settore richiesto (1 punto 
per ogni semestre e multipli) 

Max punti 5   

Esperienza all’interno di questa istituzione scolastica svolta nel 
settore di riferimento nell’ultimo quinquennio. (n.1 punto per ogni 
incarico.) 

Max punti 5   

Esperienza  in enti scolastici    nel settore di riferimento (0,5 punti 
ogni    6 mesi e multipli) 

Max punti 5   

Esperienze lavorative    in enti extra-scolastici professionalmente 
significative, dimostrabili e pertinenti con l’incarico (0,5 punti ogni 
sei mesi e multipli) 

Max punti 5   

Esperienze lavorative come libero prof./coll. occasionale/formatore 
nel settore di riferimento (0,5 punti per ogni incarico) 

Max punti 5   

Totale Max 100 punti   

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       
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Allegato 3 
 

Al Dirigente Scolastico 
del Liceo Classico G. Perticari 

Senigallia (AN) 
 
 

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale Esperto formatore con conoscenze e competenze 
coerenti con quanto richiesto dal progetto codice M4C1I1.4-2022-981-P-25128  - Titolo “Ascoltiamoli 
crescere”. CUP: I14D22003910006 
Sottoscrizione codice comportamento dipendenti pubblici. 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

 
DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA (gg/mm/aaaa)  

 

ai fini dell’inserimento in graduatoria, in riferimento all’Avviso in oggetto, consapevole delle responsabilità civili e 
penalicui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria 
responsabilità 

DICHIARA 
di aver   preso   visione   del   codice   di   comportamento   dei   dipendenti   pubblici   (DPR   62/2013)   pubblicato 
sull’Amministrazione Trasparente del Liceo Classico Statale G. Perticari di Senigallia. 

INFORMATIVA SINTETICA SULLA PRIVACY 
Ai sensi del regolamento europeo 679/2016 ed in particolare gli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti 
saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento è il Liceo Classico G. Perticari di Senigallia, 
nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Lucia Di Paola. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola s.r.l., sede legale Via dei Tulipani 7/9 09032 Assemini 
e reperibile al seguente indirizzo email vargiuscuola@pec.it. 
I dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità prevista dal presente avviso, non saranno trasferiti e 
resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine dell’incarico. 
I dati conferiti sono indispensabili per l’assegnazione dell’incarico e l’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla 
rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre 
reclamo all’autorità di controllo, direttamente, protocollo@pec.gpdp.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione 
Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sarà possibile procedere con l’assegnazione di un 
eventuale incarico. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente. 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       
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Allegato 4 
 

Al Dirigente Scolastico 
del Liceo Classico G. Perticari 

Senigallia (AN) 
 

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della 
linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-25128 
- Titolo “Ascoltiamoli crescere” - CUP I14D22003910006 

Dichiarazione relativa a cause di incompatibilità e conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) 
del d.lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorietà ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000). 

 
 

IL/La SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

 
DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA (gg/mm/aaaa)  

 
in riferimento all’Avviso in oggetto, consapevole delle responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci e 
della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 
445/2000), sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico proposto ed accettato dal Liceo Classico Statale 
G. Perticari di Senigallia; 

• di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre 
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente 
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione; 

• di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 
modifiche; 

• l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con 
l'Amministrazione committente; 

• di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione 
nell'interesse del Liceo Classico Statale G. Perticari di Senigallia; 

• di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice dì comportamento dei 
dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute; 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d. lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dell'art. 53, comma 
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14, del d. lgs. 165/2001. 
 

Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

INFORMATIVA SINTETICA SULLA PRIVACY 
Ai sensi del regolamento europeo 679/2016 ed in particolare gli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti 
saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento è il Liceo Classico G. Perticari di Senigallia, 
nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Lucia Di Paola. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola s.r.l., sede legale Via dei Tulipani 7/9 09032 Assemini 
e reperibile al seguente indirizzo email vargiuscuola@pec.it. 
I dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità prevista dal presente avviso, non saranno trasferiti e 
resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine dell’incarico. 
I dati conferiti sono indispensabili per l’assegnazione dell’incarico e l’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla 
rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre 
reclamo all’autorità di controllo, direttamente, protocollo@pec.gpdp.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione 
Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sarà possibile procedere con l’assegnazione di un 
eventuale incarico. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente. 

 
 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       
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Allegato 5 
 

Al Dirigente Scolastico 
del Liceo Classico G. Perticari 

Senigallia (AN) 
 

Oggetto:   Procedura di selezione per il reclutamento esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della 
linea di investimento M4C1I1.4- RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI - Codice progetto M4C1I1.4-2022-
981-P-25128 - Titolo “Ascoltiamoli crescere” - CUP I14D22003910006  
Dichiarazione di presa visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali. 

 
 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

 
DATI ANAGRAFICI NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA (gg/mm/aaaa)  

ai fini dell’inserimento in graduatoria, in riferimento all’Avviso in oggetto, consapevole delle responsabilità civili e penali 
cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria 
responsabilità 

DICHIARA 
di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali.  

INFORMATIVA SINTETICA SULLA PRIVACY 
Ai sensi del regolamento europeo 679/2016 ed in particolare gli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti 
saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento è il Liceo Classico G. Perticari di Senigallia, 
nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Lucia Di Paola. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola s.r.l., sede legale Via dei Tulipani 7/9 09032 Assemini 
e reperibile al seguente indirizzo email vargiuscuola@pec.it. 
I dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità prevista dal presente avviso, non saranno trasferiti e 
resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine dell’incarico. 
I dati conferiti sono indispensabili per l’assegnazione dell’incarico e l’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla 
rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre 
reclamo all’autorità di controllo, direttamente, protocollo@pec.gpdp.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione 
Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sarà possibile procedere con l’assegnazione di un 
eventuale incarico. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente. 

 
Luogo e data                        Firma del Partecipante 

  ,     
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