TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE (ALLEGATO 2)

Reclutamento Figura di 	

	A
	TITOLI CULTURALI
	(max 66 punti)
	punti
	riservato alla scuola

	A1
	Laurea specifica nel settore di pertinenza
	12 punti (+2 se con lode)
	
	

	A2
	Altro titolo di studio, di valore pari o superiore al precedente (si valuta 1 solo titolo)
	6 punti
	
	

	A2a
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	6 punti
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza
(si valuta 1 solo titolo)
	6 punti
	
	

	A4
	Corsi di specializzazione o di
perfezionamento inerenti il settore di pertinenza
	2 punti per corso max 10 punti
	
	

	A5
	Master Universitario inerente il settore di pertinenza
· Annuale
· Biennale
(si valuta 1 solo titolo)
	
2 punti
4 punti
	
	

	A6
	Corsi di aggiornamento, della durata minima di 30 ore riferiti nel settore di pertinenza
	1 punto per corso max 10 punti
	
	

	A7
	Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine
	6 punti
	
	

	A8
	Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
	1 punto per pubblicazione max 4 punti
	
	

	B
	TITOLI PROFESSIONALI
	(max 50 punti)
	
	

	B1
	Esperienze professionali nel settore di pertinenza Contabilità- Attività negoziale-Mepa - codice degli appalti-
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	

	B2
	Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti FSE-FESR-
PON-POR
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	

	B3
	Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	

	B4
	Anzianità di servizio in qualità di Assistente
Amministrativo
	1 punto per ogni anno di
servizio max 20 punti
	
	

	
	TOTALE
	(max 100 punti)
	
	


Precedenza in graduatoria rispetto personale ESTERNO:
 Essere personale interno all’Istituzione Scolastica o di altra istituzione scolastica;

